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В Приморье объявляют 
голодовку работники «Русского 
вольфрама» 


Работники «Русского вольфрама» в Примо- 
рье намерены объявить голодовку с 16 июня. 
Дело в том, что руководство предприятия не 
выполнило обещания и не начало выплату 
зарплаты, которую рабочие не получали три 
месяца. Об этом сообщила пресс-секретарь 
Федерации профсоюзов Приморского края. 

В поселке Светлогорье, где половина тру- 
доспособного населения — около 300 человек, 
работают на предприятии, известном также как 
бывший «Лермонтовский ГОК», люди доедают 
прошлогодние запасы картошки со своих ого- 
родов, а местные предприниматели - владельцы 
магазинов - больше не дают продукты в долг. 

Федерация профсоюзов края вближайшие 
дни намерена объявить благотворительную 
акцию в помощь работникам предприятия. 
Долг по зарплате работника предприятия 
превысил 2,5 миллиона рублей. 


Забастовка на Московской 
железной дороге 


В связи с отказом руководства ОАО «РЖД» 
удовлетворить требования работников вы- 
двинутые на конференции первичной профсо- 
юзной организации Российского профсоюза 
локомотивных бригад железнодорожников 
(РПЛБЖ) Московской ЖД, 28 апреля с 4:00 
до 00:00 была проведена предупредительная 
забастовка, наиболее прогремевшая на Горь- 
ковском и Ярославских направлениях. 

На площади Курского вокзала постоянно 
находились около 50 участников забастовки 
и сочувствующих. Люди обменивались инфор- 
мацией, обсуждают планы действий. Рядом с 
вокзалом дежурило три автобуса с ОМОНом. 

При этом инициаторы акции протеста, 
активисты свободного профсоюза РПЛБЖ 
подверглись давлению со стороны правоохра- 
нительных органов за организацию «незакон- 
ной забастовки». Задержанию подверглись 
лидеры бастующих на обоих направлениях. 

Несмотря на судорожные усилия админи- 
страции железной дороги стабилизировать 
движение пригородных поездов, электрички 
приходилось отменять одну за другой. 

Стремясь любой ценой заткнуть пробитую 
забастовкой брешь в расписании, админи- 
страция использовала труд штрейкбрехеров. 
При этом, по данным забастовщиков, грубо 
нарушаются требования по безопасности и 
квалификации. За рычаги управления элек- 
тропоездом садились люди, не имеющие не- 
обходимой квалификации и допусков, годами 
занимавшиеся бумажной работой. 

В забастовке приняли участия 168 железно- 
дорожников из 84 локомотивных бригад. 


Начальник Свердловского 
отделения СвЖД не верит в 
забастовку 


Начальник Свердловского отделения С8ВЖД 
Сергей Нех не верит в всероссийскую забастов- 
ку локомотивных бригад, к которой призывает 
РПЛБЖ. Об этом он заявил 15 мая во время 
инспекционной поездки по территории Сверд- 
ловской магистрали. Похоже, господин Нех 
- шаман. Повторяя заклинание «не верю, не 
верю», он надеется предотвратить неизбежное. 

«Нас уже поддерживают в 10 регионах, но 
чтобы забастовка стала всеобщей, мы хотим 
созвать всероссийскую конференцию железно- 
дорожников», — сообщил Сергей Линев, член 
РПЛБЖ. «К такому решению нас подталкивает 
политика компании РЖД», — добавил он. 


В Греции объявлена 
общенациональная забастовка 


15 мая в Греции не работали предприятия 
энергетики и коммунального хозяйства, многие 
банки, почтовые отделения. К стачке присоеди- 
нились авиадиспетчеры. Около 70 рейсов, в том 
числе и международных, пришлось отменить, 
еще 50 отложены. Такие жесткие действия вы- 
званы предложением правительства понизить 
пенсионные выплаты. Оппозиция выступает 
против такого решения, однако не может по- 
влиять на волю правящего большинства в пар- 
ламенте. Большинство АЗС Греции закрыты. 
Это произошло из-за продолжающейся вторую 
неделю забастовки водителей бензовозов, 
которые потребовали как минимум на 13% 
увеличить оплату за развоз горючего, а не на 
5%, как решил Кабинет министров страны. 
Тем временем метро в Афинах работало лишь 
несколько часов, утром и вечером, чтобы 
столицу не настиг транспортный коллапс. 


ЯКУНИНА - НАРЕЛЬСЫ!" . 


НАЦБОЛЫ ЗАХВАТИЛИ ОФИСОАО «РЖД» 


9 июня в 11:30 я с группой товарищей 
ворвался в офисное здание ОАО «РЖД» 
на Новой Басманной. Мы были возмущены 
многочисленными притеснениями акти- 
вистов РПЛБЖ («Российский профсоюз 
локомотивных бригад железнодорожни- 
ков»), да и обычных железнодорожников: 
сокращением зарплаты, отменой выслуги 
лет, плохими условиями труда на желез- 
ных дорогах и наплевательским отноше- 
нием руководства к нормам трудовой без- 
опасности. Руководство РЖД отказалось 
встречаться с рабочими, и таким образом, 
ему пришлось встретиться с нами. 

На проходной, защищающей железно- 
дорожное начальство от сурового внешнего 
мира, дежурило несколько охранников в ком- 
пании разъетых боевиков из ФСО. Охранники 
были одеты в железнодорожную форму - ин- 
тересно, кто и за какие заслуги дал им право 
ее носить? Они водили поезда? Все эти люди 
были очень удивлены, когда на охраняемый 


ими обьект влетела толпа молодых людей 
и девушек. Мы без лишних вопросов пере- 
прыгнули через проходные турникеты (вход 
только по пропускам, какая неприятность) и 
рванули по лестнице на третий этаж. Именно 
там находился кабинет суверенного борова, 
г-на Якунина, единоличного владыки путей, 
поездов и рабочих железных дорог. 

Бегу по длинному коридору, вокруг — 
товарищи, за товарищами — охрана спеш- 
но ковыляет, орет и нервничает. Замечаю 
на двери слева табличку: «Президент ОАО 
«РЖД» Якунин». Кричу: «Братва, сюда!». 
Рывком открываю дверь, со мной вбегают 
еще два соратника. Испуганный Якунин, 
морду которого мы видели раньше только 
по телевизору, ничего не понимал. Гром- 
ко, чтобы понял, извещаю его: «Мирная 
политическая акция, покиньте кабинет!», 
сую ему в толстые, дрожащие пальцы 
листовку, для изучения матчасти. 


Вскакиваем на подоконники, распа- 


хиваем окна - солидные, европластик. В 
соседних кабинетах окна тоже нараспаш- 
ку - захвачен почти весь этаж, из одного 
зала выставили в полном составе какое-то 
совещание. Не надо совещаться, работать 
надо. Якунин, несколько осоловевший, пы- 
тается нас увещевать, но мы его увещева- 
ния вежливо игнорируем. В неожиданном 
бессилии этот человек, мнивший себя не- 
давно преемником, плюхается в кресло и 
начинает названивать охране. У секретар- 
ши приступ эпилепсии - во всяком случае, 
очень похоже: визжит и дергается. 

По внешней стене, от окна к окну, хо- 
дит волнами на летнем воздухе растяжка 
«Деньги — рабочим!». Мы, к окнам прико- 
ванные наручниками, скандируем лозунги: 
«Деньги — рабочим, Якунина на рельсы!», 
«Нам нужна Другая Россия!», рассказываем 
через мегафон прохожим о ситуации в РЖД. 
Жжем файера, раскидываем листовки. 


(Читайте продолжение на стр. 2) 


ПОЕЗД ДАЛЬШЕНЕ ИДЕТ!” <**> 
| 


ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНАЯ ЗАБАСТОВКА НА МЖД 


Хорошо-то как на улице! Тёплая погода 
радует после зимних холодов и слякоти. 
Вот-вот по всей России потянутся вереницы 
железнодорожных составов везущих своих 
пассажиров на южные курорты, в деревни, 
к родственникам и друзьям. И вообще, судя 
по всему, у РЖД всё замечательно, в биле- 
ты вкладываются красивые картинки с по- 
ездами, в Сочи в самом центре города уже 
относительно давно построен фешенебель- 
ный санаторий, в августе, как и в прошлом 
году, в Москву на кубок РЖД съедутся 3 
гранда мирового футбола (разумеется не 
бесплатно) чтобы сразится с нашим «Локо- 
мотивом» (кстати у принадлежащей РЖД 
команды один из самых больших бюджетов 
в Премьер-лиге, — по разным оценкам от 
50 до 80 млн. евро). Да и сам глава кор- 
порации Якунин до декабря прошлого года 
считался вполне реальным кандидатом на 
место приемника сами знаете кого. 

Вот только не приносит это для про- 
стых работников железной дороги ничего 
хорошего. И не может принести. В сана- 
тории номер в сутки даже в зимнее время 
стоит более 8000 рублей за сутки. А летом 
больше 12000! Разумеется, ни о каких 
путёвках речь и не идёт. Он создан для 
отдыха высших чиновников корпорации. 

На прошлогодний турнир по нашей ин- 
формации простым железнодорожникам не 
было выделено ни одного билета. Хотя, что 
может быть логичнее, выделить хотя бы не- 
сколько сот билетов в качестве поощрения 


за трудовые успехи московским и подмосков- 
ным машинистам, тем более что организация 
турнира стоит около 6 млн. евро. 2-3 сотни 
билетов, цена которых в среднем 300 рублей 
вряд ли бы сильно бы ударила по РЖД. 

Но в этом и заключается суть любой 
госкорпорации, будь то РЖД, Газпром или 
ещё кто! Будучи представителями крупно- 
го капитала, монополиями, да к тому же 
управляемыми госаппаратом они в полной 
мере объединяют в себе все недостатки 
свойственные вышеназванным формаци- 
ям. Не имея конкурентов они удерживают 
максимально возможные цены (одно то, 
что цены на топливо превышают или равны 
западным (а ведь буквально 7-8 лет назад 
этого даже представить себе было нельзя, 
цены составляли 25 % от западных) гово- 
рит о многом); как любой крупный капи- 
талист они заинтересованы в максимально 
возможном размере чистой прибыли, а т.к. 
основными расходными статьями в бюдже- 
те крупных компаний являются зарплаты и 
обслуживание техники, то именно на них 
и стараются экономить в первую очередь; 
являясь по сути госструктурой они имеют 
возможность управлять законодательством 
в полной мере (один закон, фактически за- 
прещающий забастовки говорит о многом), 
т.к. интересы правящего режима (а не наро- 
да) и являются интересами госкорпораций 
(напомним что нынешний президент РФ 
Медведев являлся председателем Совета 
директоров ОАО «Газпром», а глава РЖД 


Якунин - замминистра транспорта РФ). 

В итоге получаем простую схему — го- 
скорпорации используют сверхдоходы от 
реализации стратегических ресурсов страны 
во благо корпоративной и государственной 
верхушки, рядовые работники горбатятся за 
мизерные зарплаты, техника не удовлетво- 
ряет минимальным требованиям современ- 
ности и приходит в негодность. 

Собственно, именно вышеназванные 
причины спровоцировали события, начав- 
шиеся 28 апреля сего года, когда 169 ра- 
ботников трёх подмосковных депо Желез- 
нодорожного (Курский вокзал), Пушкино 
(Ярославский вокзал) и Домодедово (Паве- 
лецкий вокзал) инициировали забастовку. 

Ситуация зрела долго. В апреле 2007 
года была отменена выплата за выслугу лет, 
которую впоследствии собираются заменить 
надбавкой «за верность компании». Т.е. 
если ты последовательно прислуживаешь 
начальству, не борешься за свои права, то 
тебе кинут подачку с барского стола, как 
собачке косточку, за верность. В январе 
2008 год в соответствии с приказом № З/Н 
от 18 января 2008 года «О введении персо- 
нальных окладов» заработная плата должна 
была достигнуть 60 тыс. рублей в месяц, но 
реально составляет 20-30 тысяч. Хотя есть 
индивидуумы, которые получают нормаль- 
ную зарплату, но исключительно благодаря 
своей лояльности перед начальством. 


(Читайте продолжение на стр. 2) 
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Работники иркутского филиала 
компании «Кока-Кола» создали 
профсоюз 
Работники иркутского филиала компании 
«Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» создали первич- 
ную профсоюзную организацию. В профсоюз 
вошли более половины сотрудников филиала. 
Новая первичка сразу же установила 
рабочие контакты с профсоюзами на других 
заводах, чтобы заручиться их поддержкой и 
сообща решать общие проблемы. Профсоюз 
головного предприятия в Красноярске сразу 
же откликнулся на призыв своих коллег, на- 
правив им теплое приветствие: «Мы, члены 
общероссийского профсоюза работников 
агропромышленного комплекса, работники 
Красноярского филиала ООО «Кока-Кола 
ЭйчБиСи Евразия», приветствуем создание 
первичной организации в Иркутском филиале 
компании, а также выражаем свою поддерж- 
ку и солидарность с вашей борьбой. Коллеги! 
Будем едины и солидарны в нашей борьбе!» 
В настоящее время разработан план 
действий новой профорганизации по уре- 
гулированию комплекса спорных вопросов 
трудовых отношений, в число которых 
входит ряд проблем, связанных с производ- 
ственной и профсоюзной деятельностью, о 
которых направлено уведомление руковод- 
ству головного предприятия в Красноярске. 


Всеобщая стачка парализовала 
железные дороги Бельгии 


Всеобщая забастовка работников желез- 
ных дорог Бельгии, начавшаяся 19 мая в ноль 
часов по московскому времени, полностью 
парализовала железнодорожное сообщение 
на территории страны. Согласно заявлениям 
профсоюзов железнодорожников, участники 
24-часовой стачки требуют от Национального 
общества железных дорог Бельгии ($МСВ) 
более существенного, чем предложено его 
руководством, повышения заработной платы, 
а также премиальных и доплат за работу в 
выходные дни и ночное время. Забастовкой 
бельгийских железнодорожников охватила 
также высокоскоростное сообщение между 
Брюсселем и Парижем. 


Рабочие Восточно-Сибирской 
железной дороги провели 
акцию протеста 


4 мая 2008 года работники железнодо- 
рожного транспорта на Восточно-Сибирской 
железной дороге провели акцию протеста, 
в которой приняли участие члены РПЛБЖ, 
работники Северомуйской дистанции пути, в 
составе 80 человек (всего в Северомуйском 
тоннеле работает порядка 120 рабочих). 

Работники Северомуйской дистанции пути, 
обслуживающей самый большой железно- 
дорожный тоннель в России, неоднократно 
прибегали к подобным мерам протеста вслед- 
ствие давления руководства на профсоюзную 
организацию, а также незаконных действий 
администрации ОАО «РЖД» по отношению к 
членам РПЛБЖ. В данный момент незаконно 
отстранены от работы 50 человек, в то числе 
отказавшихся сдавать очередные экзамены из- 
за несоблюдения начальником нормативных 
правовых актов о порядке проверки знаний. В 
частности на этих экзаменах по закону имеет 
право, находится представитель альтернатив- 
ного профсоюза. Трудовые права работников 
практически игнорируются.  «Регулярность 
повторения ситуации с нарушением прав ра- 
ботников и прав профсоюзов на протяжении 
последних пяти лет вынуждает нас напоминать 
руководству акциями протеста о недопустимо- 
сти нарушения закона», - заявляют рабочие. 


В Киеве дальнобойщики 
заблокировали город 


Всего трехсот фур на въездах в город хва- 
тило, чтобы парализовать столицу Украины. 
7 мая проспекты Победы и Бажана замерли 
из-за предупредительной забастовки дально- 
бойщиков. Триста грузовиков, въехавшие од- 
новременно с Житомирской и Бориспольской 
трасс в Киев, создали пробку внутри города и 
за его пределами аж до Коростышева (100 км) 
и Пирятина (150 км). Ассоциация международ- 
ных автоперевозчиков Украины (АсМАП) всего 
лишь провела «репетицию» въезда грузовиков 
в город после многочасового ожидания за его 
чертой. Таким образом перевозчики пытаются 
показать, что случится 1 июня, если движение 
грузовиков ограничат. Лидер АсМАП Юрий 
Кучинский заявил, что если их требования не 
будут выполнены, то следующий раз в Киев 
войдут не 300, а 15 тысяч грузовиков. 


Рабочие локомотивного депо 
в Азербайджане провели 
забастовку 


2 мая группа рабочих Биляджарского 
локомотивного депо Азербайджанской го- 
сударственной железной дороги провели 
забастовку с требованием о повышении зара- 
ботной платы. Как сообщили бастующие, хотя 
руководство Азербайджанской государствен- 
ной железной дороги обещало значительно 
повысить зарплату, с 1 апреля их оклад был 
повышен всего на 28 манатов. 

Отметим, что в феврале более 150 ра- 
бочих Биляджарского локомотивного депо 
Азербайджанской государственной железной 
дороги провели забастовку. В ходе перегово- 
ров с руководством АГЖД было достигнуто 
соглашение о выплате заработной платы за 
декабрь 2007 и январь 2008 года, а также о 
ее двукратном повышении. 


РАБОЧАЯ Х БОРЬБА 
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НАЦБОЛЫ ЗАХВАТИЛИ ОФИСОАО «РЖД» 


«Деньги - рабочим!» - акция нацболов в офисе ОАО «РЖД». 9 июня 2008 г., Москва 


(Продолжение. Начало на стр. 1) 

Якунин - человек неповоротливый и дря- 
блый, так и сидит в кресле, смотрит дико, 
ждет охрану. А вот шавки его взбеленились. 
Господин заместитель в соседнем кабинете 
хватает девушек своими лапами, тащит с по- 
доконника, пытается рвать им волосы. В тре- 
тьем кабинете товарищи наткнулись на оху- 
евшего охранника — тот выдернул пистолет 
из кобуры и визжал: «Слезайте немедленно, 
стрелять буду!». «Свали отсюда, сейчас 
баррикадироваться будем, если хочешь нас 
поддержать - оставайся» - ответили ему то- 
варищи. Охранник захлопнул рот и покинул 
помещение. Якунин в итоге поступил точно 
так же - мы не стали ему препятствовать. 

Акция идет — шумно и ярко. В офисе 
РЖД анархия и хаос, секретарши и менед- 
жеры забегают в захваченные нацболами 
кабинеты — посмотреть. Утомленные буржу- 
азными визитами, двери мы в конце концов 
забаррикадировали. 

Только минут через 20 охрана пробила 
наши баррикады и занялась винтиловом. Как 
слоны в посудной лавке — разъебали в клочья 
кабинеты своего же начальства (потом пыта- 
лись повесить на нас порчу имущества). Над 
цепями и наручниками пришлось попотеть, 
пилить болгаркой: замки мы предусмотри- 
тельно залили клеем - не для того браслеты 
одевали, чтобы добровольно снимать. Спра- 
вившись с арестантским реквизитом, толпа 
мордоворотов-охранников вытесняет нас в от- 
дельный кабинет, который запирает наглухо. 
Где-то минут через 40 приезжает милиция и 
доставляет всю нашу компанию в ОВД «Крас- 


носельское». Обрадовала адекватная реакция 
сотрудников ОВД. Не последний человек в 
этом отделении милиции высказал одобрение 
нашей акции и поделился воспоминаниями 
как он в 1993 году участвовал в обороне Вер- 
ховного Совета РСФСР, а в середине 90-х гг. 
помогал шахтерам протестовавшим на Горба- 
том мосту теплыми вещами и чаем. «Будь моя 
воля, я бы вас отпустил, но...», - признался он. 
Потом приехал УБОП и сверху была спущена 
команда закрывать. Пожаловал следователь 
из прокуратуры, стал копать материал на уго- 
ловку. Забегая наперед, обошлось. 

Вопреки своей обычной практике, сотруд- 
ники УБОП, на наш традиционный отказ «ка- 
тать пальцы» и фотографироваться, не стали 
нас «прессовать». Повезли в суд. Первым 
пятерым товарищам дали сутки от 3 до 7. Ста- 
ло понятно, что уголовное дело заводить не 
будут. РЖД не выгодно показывать, что наша 
акция достойна таких репрессий — это бы 
значило бы, что мы ударили в самое больное 
место, и они действительно испугались. Ведь 
сначала пресс-служба РЖД стала опровер- 
гать, что кому-то удалось проникнуть в зда- 
ние, в особорежимный объект, охраняемый 
ФСБ и ФСО. Через час в Интернете появились 
фотографии, где из окон кабинетов Якунина 
и его зама вывешены растяжки, национал- 
большевистские флаги, и летят листовки. 

Со всех сторон обложенный Якунин срочно 
собрал очень смешную пресс-конференцию. 
Рассказывал про малолеток с выпученными 
глазами. Гражданин Якунин, жалко, что не 
было у нас фотоаппарата. Мы бы с удоволь- 
ствием показали общественности ваши глаза 


- в тот момент, когда эти глаза нас увидели. 
И не только глаза, но и все лицо ваше - очень 
уж оно было живописным. 

Акция удалась. Мы еще раз доказали 
власть имущим, что ни ФСО, ни ФСБ, ни 
ведомственная охрана, ни «особорежимный» 
статус объекта не спасет их от народного гне- 
ва. Национал-большевики придут и заставят 
их услышать голос рабочего класса. Наша 
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Борьба Продолжается! Алексей Штыков 


Телефон РПЛБЖ: (495) 350-50-25, 
(495) 778-65-68, 8 (906) 701-90-86. 

Текст листо8ки, вВрученной 
Якунину национал-большевВиками: 

28 апреля прошла предупредительная за- 
бастовка работников Московской железной 
дороги, организованная настоящим про- 
фсоюзом РПЛБЖ. Забастовщики выдвинули 
требования повышения заработной платы и 
улучшения условий труда. В ответ РЖД на- 
звало забастовку незаконной и обратилось 
в транспортную прокуратуру. Последовали 
репрессии. Под разными предлогами участ- 
ников прошедшей забастовки лишили пре- 
мий, а некоторых уволили. 

Руководство РЖД категорически отказа- 
лись вести диалог с профсоюзом РПЛБЖ. 
Намеченные встречи, призванные начать 
процесс урегулирования трудового спора, 
сорваны. Члены профсоюза подвергаются 
давлению и дискриминации. Уровень оплаты 
труда по-прежнему низкий. И это при том, 
что РЖД — прибыльное предприятие. Так, 
например, компания осуществляет спонси- 
рование различных фондов, футбольных 
команд, а также финансировала в 2008 году 
церемонию передачи олимпийского огня. 

Мы требуем от руководства РЖД и лично 
Владимира Якунина немедленно выполнить 
справедливые требования железнодорожников: 

- Повысить оплату труда до уровня пер- 
сональных окладов. Вернуть выплаты за 
выслугу лет, незаконно отмененные в 2007 
году и возместить локомотивным бригадам 
недоплаченные в связи с этим деньги. 

- Повысить безопасность пассажирских 
перевозок, прекратить увольнения машини- 
стов за отказ вести неисправные составы. 

- Прекратить дискриминацию за при- 
надлежность к профсоюзу РПЛБЖ. 


Национал-большевики 


СВОДКИ С а 
|| 


ПОЕЗД ДАЛЬШЕ НЕ ИДЕТ 


ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНАЯ ЗАБАСТОВКА НА МЖД 


(Продолжение. Начало на стр. 1) 

Никаких иных способов изменить ситуацию, кроме как заба- 
стовкой, просто не было. ФНПРовский РосПрофЖел, фактически 
является частью руководства, не может и не хочет отстаивать ин- 
тересы железнодорожников. На действия Российского профсоюза 
локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ) руководство 
отвечает репрессиями, запланированную забастовку в ноябре 2007 
года инициированную РПЛБЖ запретили в судебном порядке, ис- 
пользуя уже названый Федеральный закон «О железнодорожном 
транспорте в Российской Федерации», статья 26. Т.е. по сути 
железнодорожники имеют право лишь работать, принося прибыль 
своему начальству, а бороться за свои права противозаконно. 

А ведь, по словам самих железнодорожников, ситуация на Желез- 
ной дороге просто аховая. Износ составов составляет от 30 до 70%. 
В целях экономии РЖД упразднила должность проводника хвостово- 
го вагона, в обязанность которого входит следить за безопасностью 
посадки/высадки пассажиров. Совсем недавно на ярославском на- 
правлении именно по этой причине погиб человек, а ни в чём не 
повинный машинист был осуждён. А уж введение автоматического 
контроля за дверьми, который стал нормой в большинстве стран, 
остаётся совсем уж фантастической мечтой. Количество требований 
к машинистам превосходит все разумные пределы при таком уровне 
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Москва, Курский вокзал, 


28 апреля 2008 года 


технической обеспеченности. Одного из машинистов уволили за то, 
что он, в знак протеста, ехал, полностью соблюдая требования, и 
соответственно сильно задержался в пути. Другого уволили за то, что 
он отказался вести состав с 2-мя неисправными вагонами, хотя маши- 
нист не имеет права выезжать из депо с любой неисправностью. 

В итоге было задержано отправление 54 электричек, 16 поездов не 
вышли на линию. РЖД кинуло закрывать бреши неподготовленными 
людьми. А ведь когда на направление переводят нового человека, он 
должен две недели ездить третьим в локомотивной бригаде, а потом 
еще сдавать экзамен. И многие отказывались вести составы непод- 
готовленными. На бастующих были брошены цепные псы режима — 
лидер профсоюзной ячейки РПЛБЖ депо Пушкино Николай Павлов и 
депо Железнодорожное Сергей Линев были задержаны, на Курский 
вокзал были направлен ОМОН и милиция, железнодорожников взяли 
в кольцо и вытеснили за пределы вокзала. К 00.00 забастовка, как и 
планировалась, была приостановлена. В нашей стране, но в чужом го- 
сударстве, стало нормой замалчивать всё, что только можно замолчать. 
Но забастовка на транспорте тем и отличается от остальных, что замол- 
чать её невозможно. РЖД и слышать ничего не хотела о требованиях 
бастующих, видимо полагаясь на силовые методы. 4 мая 80 работников 
Северомуйской дистанции пути на Восточно-Сибирской железной до- 
роге также провели акцию протеста с схожими требованиями. 6-7 мая 
членов РПЛБЖ Московской железной дороги приглашали в прокурату- 
ру, состоялся суд над Мухиным А.В. за участие в забастовке (к счастью 
дело было прекращено в связи с отсутствием состава правонарушения). 
По всей стране на активистов РПЛБЖ была начата охота, в отделении 
милиции был жестоко избит А.В. Мухин, в Сальске были задержаны 
представители профсоюза Куликов Е.А. и Филатов Г.И. 

На 2 июня была намечена встреча активистов альтернативного 
профсоюза и главы РЖД Владимира Якунина. На ней предпо- 
лагалось достигнуть и подписать соглашение, однако глава РЖД 
сорвал запланированную встречу. 

Между тем, по информации РПЛБЖ, в ГосДуме создан специальный 
комитет по урегулированию конфликтов между работодателями и работ- 
никами, но, по сведениям Куликова, и Дума, и исполнительная власть и 
РЖД настроены признать однодневную забастовку железнодорожников 
28 апреля «действиями экстремистского характера», что вполне вписы- 
вается в систему режима по противодействию опасным для него (для 
режима, а не для страны) явлениям. Если что-то опасно для режима, то 
он признает это что-то «экстремизмом» и все дела. А то, что творится в 
стране с простыми рабочими режиму просто наплевать! 

Такую ситуацию можно изменить только разрушив эту систему и 
построив новую. Можно добиться малозначительных изменений, но 
не более того. Так что мы верим, что наши товарищи из РПЛБЖ до- 
бьются успехов, ведь они своими действиями приближают день краха 
режима. Такой, по многим факторам, фашистский режим (Фашизм 
(итал. газс!зто от Тазсю «пучок, связка, объединение») — как поли- 
тологический термин, обозначает политический режим диктаторского 
типа, характеризующийся обычно политически правой идеологией, на- 
ционализмом, этатизм (государственничество), милитаризмом, корпо- 
ративизмом, популизмом.), слившимися воедино с государственными 
структурами и корпорациями, рухнет тем быстрее, чем большее дав- 
ление на него окажет рабочий класс борясь за свои права, позволив 
как минимум нормально функционировать изначально заложенным в 
конституцию способам взаимодействия между работодателями и тру- 
дящимися. Хотя, разумеется, перед нами стоит несколько иная цель 
— власть транспортных, фабрично-заводских и аграрных рабочих. 

Сергей Ставицкий 
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НУЖНА ЛИ РАБОЧИМ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ? 


Работники - люди, живущие на заработную плату, по- 
лучаемую от частных и государственных работодателей, 
составляют большинство населения. Они разделены по про- 
фессиональным и социальным группам, этажам социальной 
и профессиональной лестницы, разбросаны территориально, 
распылены по малым группам коллективов мастерских, мага- 
зинов, школ, больниц, контор и офисов. Разнородность со- 
циального бытия порождает многообразие и обособленность 
групповых интересов. Частные мирки, внутренний страх, 
поведенческая трусость, формируемые невозможностью 
индивидуальной и коллективной защиты своих интересов, 
неработающей правовой системой, близостью того или иного 
надзирателя, начальника, в любой момент готового испо- 
ртить, если не перечеркнуть, жизнь подчинённого человека. 
Тотальный корпоративный конформизм. А для определённых 
групп, таких как работники средней и высшей школы, СМИ, 
масскульта к этому добавляется особая верноподданниче- 
ская ущербность от постоянного потребления и трансляции 
гнилых духовных продуктов государственной идеологии. 

Однако среди наёмных работников есть многомиллион- 
ная армия рабочих, которые сосредоточены компактно еди- 
ными коллективами в сотни и тысячи человек на заводах и 
фабриках, шахтах и агрофирмах, в нефте- и газодобыче, на 
железнодорожном, автомобильном, морском и авиационном 
транспорте, в портах и доках. Все они вместе составляют 
рабочий класс. Видимо уже позади, в уходящей истории, 
период деморализации, связанный с превращением совет- 
ского рабочего класса в эксплуатируемый пролетариат. На 
глазах всей страны (но при гробовом молчании СМИ) проис- 
ходит подъём борьбы рабочих за свои человеческие права. 
Сегодня речь идёт об экономической борьбе за лучший 
коллективный договор: более высокую заработную плату, за 
лучшие условия труда, отдыха, за расширение социального 
пакета. И ещё часто, - за выплату заработанного. 

Практически каждый акт экономической борьбы рабочих, 
от создания настоящих профсоюзов до организации и про- 
ведения забастовок, переговоров с работодателями, наталки- 
вается на противодействие государственной власти, админи- 
стративных, юридических, силовых органов государства. 

Власти раз за разом оказываются на стороне работода- 
телей против рабочих. 

Это с естественной необходимостью ставит вопрос о по- 
литической составляющей рабочей борьбы. Вопрос о политиче- 
ской организации рабочего класса и его политической борьбе. 

Первое, что нужно для эффективной защиты коренных 
интересов трудящихся, - это политическая демократия. 
Отсутствие режима политической демократии, будь то в 
царской России, или сегодня в путинской, отягощает, за- 
трудняет борьбу рабочих за свои права. 

С другой стороны, почти все жизненно важные вопросы, 
такие как политическое участие народа, в том числе рабо- 
чего класса, в делах государства, трудовое законодатель- 
ство, социальное благополучие, пенсионное обеспечение, 
условия развития человеческих качеств (доступность обра- 
зования, культуры, активного отдыха, спорта), решаются на 
государственном, то есть на политическом уровне. 

Кто конкретно последние восемь лет и будущие четыре 
года решал и будет решать эти жизненно важные для каждого 
человека вопросы? В Государственной думе это представители 
партии конституционного большинства, партии «Единая Рос- 
сия», партии чиновников и крупной буржуазии. Если в ней есть 
«декоративные рабочие», то такие, как ткачиха, звавшая Пути- 
на на третий срок, на предвыборном съезде едоросов. Соци- 
альные и рабочий вопросы в едоросской Госдуме курировал и 
будет курировать некто Исаев, бывший анархист ныне едорос. 

Кто писал и «совершенствует» нынешний Трудовой ко- 
декс Российской Федерации, фактически запрещающий за- 
бастовки, рабочую организацию и рабочую борьбу? Те же 
едоросы, тот же Исаев, а от имени рабочих в разработке 


кодекса участвовали Шмаков и шмаковцы из якобы Неза- 
висимой Федерации якобы профсоюзов России. 

Таким образом, вчера, сегодня, завтра, рабочие, их 
действительные представители не участвовали, не участву- 
ют и не будут участвовать в государственной разработке 
вопросов их непосредственно касающихся. Рабочие были и 
будут в ситуации «без меня меня женили». В связи с этим 
напрашивается ряд соображений. 

Рабочие, наёмные работники в целом, - это люди или нет? 
Ответ кажется однозначным - да! Рабочие тоже люди, как 
олигархи, крупные, средние и мелкие буржуа, как чиновники. 
То есть на рабочих, как и на всех граждан Российской Феде- 
рации, в полной мере распространяются все права и свободы, 
политические, социальные, экономические, духовные возмож- 
ности граждан РФ, формулируемые Конституцией РФ. 

Значит в социальном плане у рабочих есть конституционные 
права на достойную жизнь, на работу, на жиль&, на образование, 
на медицинскую помощь. Причём качественно и количественно 
возможность реализации этих прав рабочими аналогична воз- 
можности их реализации буржуа и чиновниками. Другого в 
Конституции не говорится, но сказано «государство гарантирует 
равенство прав». А так ли это на самом деле в славной Россий- 
ской Федерации? Пусть каждый ответит себе сам. 

В политическом плане рабочие, как часть народа России, 
«являются единственным источником власти в Российской 
Федерации», или хотя бы части этой власти пропорциональ- 
но своей численности среди других категорий населения, как 
минимум, не в меньшем объёме, чем чиновники и буржуа, 
которых по численности гораздо меньше, чем рабочих. 
«Граждане Российской Федерации имеют право участвовать 
в управлении делами государства как непосредственно, так и 
через своих представителей». Из этого следует, что рабочие 
и их представители должны быть представлены в Законода- 
тельных собраниях субъектов федерации, в Государственной 
думе и Совете Федерации РФ, в органах исполнительной 
власти всех уровней. А так ли это сегодня на самом деле? 

В январе 1905 года рабочие шли под царские пули с тре- 
бованием - пусть в представительном органе земли русской 
«будет и капиталист, и рабочий, и чиновник, и священник, и 
доктор, и учитель». Прошло 100 лет. Государственная дума 
и Совет Федерации состоят из чиновников и буржуев. Так 
будет всегда? Хочется верить, что нет! 

Сегодня даже экономическая организация рабочих, ор- 
ганизация борьбы за самые элементарные экономические 
права, затруднена. Когда рабочие вынуждены прибегать 
к голодовкам, не только приносящим вред здоровью, но, 
как правило, бесполезным, как к последней возможности 
отстоять право на труд, на справедливую оплату труда или 
чтобы получить уже заработанное, это означает, что на 
рабочих не распространяется действие Конституции РФ, а 
Трудовой кодекс почти бесполезная брошюрка. 

Российский рабочий подвергается сверхэксплуатации. В 
каждом рубле товарной продукции доля заработной платы в 
России меньше, чем в любой развитой стране мира. Целые ка- 
тегории рабочих и работников зарабатывают три-четыре-пять 
тысяч рублей в месяц, то есть являются по сути рабами, работа- 
ют почти даром. Российские капиталисты сами нарушают один 
из законов капиталистической экономики: стоимость товара 
«рабочая сила» не должна быть меньше стоимости товаров и 
услуг необходимых для воспроизводства рабочей силы, то есть 
воспроизводства полноценной рабочей силы самого работника 
и обеспечения необходимым его детей, - будущих работников. 

А об экономической демократии на производстве, в компа- 
ниях и фирмах, что является общим местом в трудовых отноше- 
ниях на Западе, российские капиталисты и слышать не хотят. 

Добиться экономической демократии, реализации эко- 
номических и социальных прав можно только добившись 
политической демократии в Российской Федерации. 

В последнее время на самом высшем государственном 


ПИСЬМО РАБОЧЕГО 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВО 


Я прожил полжизни и работал на многих судостроительных 
заводах. Я отдал свое здоровье и лучшие годы жизни кора- 
блям и горжусь этим. В Астрахани я с 1970-го года, работал 
на «Лотосе», «Красных баррикадах», «! Интернационале» 
(разговорные названия астраханских судоремзаводов). У 
меня есть множество грамот и похвальных листов. В течение 
последних 5-ти лет работаю на АСПО «Корабел» (завод им. 
Сталина). У меня есть свои принципы, идеалы и взгляды на 
жизнь. Я видел социализм и вижу капитализм и могу сравнить 
положение рабочего человека тогда и сейчас. В этой статье я 
хочу рассказать всю правду об АСПО «Корабел». 

Если мы пройдем через проходную, то увидим, как она 
блестит. И охрана тут как тут (кстати сказать, рядовые охран- 
ники получают такие же копейки, как и рабочие завода). Да, 
проходная наша блестит и переливается. И компьютер свое 
дело делает, высвечивая наши физиономии. Но задумайтесь, 
для кого делали эту проходную? Неужели для рабочих? 
Постороннему человеку действительно кажется, что все это 
великолепие для нас: рабочих, уборщиц, сварщиков и судос- 
борщиков. И мы должны благодарить руководство завода за 
эту милость. Большое спасибо! Рабочий класс вас не забудет. 
И в данный момент, когда продолжается инфляция и цены в 
магазинах скачут вверх, нам эта проходная так необходима! 
Переходя через турникет, я часто спрашиваю себя, а сколько 
все это стоит, и надо ли было делать шикарную проходную, 
в то время, когда раздевалки, душевые комнаты и туалеты 
разваливаются. Когда заходишь в нашу душевую, создается 
впечатление, что там прошел Мамай или на этом месте со- 
стоялось Ледовое побоище. Рабочие загнаны в вонючие 
раздевалки, они не могут омыть свое измученное работой 
тело. Из двух душевых комнат осталась одна, в которой функ- 
ционирует единственный на несколько тысяч рабочих АСПО 
стояк. А наши буржуи все покупают себе машины, квартиры, 
телефоны, золото. Они усыпали себя золотом и считают, что 
так будет всегда. Они спрятали деньги рабочего класса и ду- 


мают, что я их не найду. Я их разочарую: они ошибаются. И я 
обязательно до них доберусь. 

Самую тяжелую и низкооплачиваемую работу на пред- 
приятии выполняют женщины, наши русские девушки и ма- 
тери. Они работают на установке «Шельф». Люди, которые 
не работают в судостроении, наверное, думают, что женщи- 
ны там зарабатывают огромные деньги. Но я их разочарую: 
эта сумма составляет 30-40 рублей в час. Наших женщин 
превращают в стадо скотин и издеваются над ними, как 
хотят. Они - никто, их подавили морально и растоптали их 
самолюбие. Наша женская половина потеряла свое лицо, 
она забыла, зачем вообще нужна женщина. На них взвалили 
все то, от чего отказывается любой нормальный человек, их 
заставляют делать то, что не под силу даже взрослому муж- 
чине. Там, где надо использовать механику, ее заменяют 
женскими руками, там, где надо использовать насосы, что- 
бы откачивать отходы, это делается вручную. Складывается 
такое впечатление, что все эти женщины работают в аду. 
Когда я смотрю на их лица, они напоминают мне шахтеров: 
уши, глаза, нос, дыхательные пути забиты чернотой. Наших 
женщин эксплуатируют и будут эксплуатировать. А когда 
они уйдут или их уволят, всегда можно пополнить личный 
состав «быдлом» из армии рабов, стоящих за забором. 

Отдельно хочу остановиться на таком новом для нас по- 
нятии, как супервайзер. По мнению наших хозяев, мы должны 
к нему привыкнуть и принимать как должное. Я объясню, что 
это за слово. Стоит открыть англо-русский словарь и найти 
там слово «зирег\узег», и мы узнаем, что это словечко озна- 
чает: «надсмотрщик, надзиратель». Такие бывают в тюрьмах и 
концлагерях. Теперь они появились и на наших заводах. Этот 
надзиратель должен ходить и проверять, работаешь ты или 
нет. Ведь рабочий должен работать, работать и работать. Или 
спать. Как раб в Древнем Риме. Ввели супервайзеров будто бы 
для нас. Они ходят и отмечают каждый час наше присутствие 
или отсутствие на рабочем месте. При этом не важно, чем ты 


уровне заговорили о капиталовложениях в человека, развитии 
человеческих качеств, создании конкурентоспособного работ- 
ника, рабочей силы мирового уровня. Другими словами - вы- 
сококвалифицированного работника, рабочего в том числе. 

Действительность неприглядна. Вместе с деиндустриа- 
лизацией в ходе разрушения советской промышленности 
уничтожался и высококвалифицированный рабочий класс. 
Произошёл кадровый разрыв: старые опытные рабочие ушли, 
не передав профессиональных умений молодым рабочим. 
Была развалена и система профобразования. Оживление про- 
мышленности потребовало воссоздания и создания заново 
кадров квалифицированных рабочих. Многие профессиональ- 
ные навыки приходится возрождать с нуля. 

Возможны разные варианты дальнейшего промышленного 
развития. Рабочим не безразлично по какому пути оно пойдёт. 

Есть, условно говоря, пакистанский вариант, вариант 
развития экономик отсталых стран. Например, в транс- 
национальной компании «Саламандра» рабочий филиала в 
Пакистане получал 2 марки (данные до введения евро), а в 
Германии рабочий той же компании получал 100 марок за 
работу одинаковой сложности и квалификации. 

Есть путь развитых стран, той же Германии, Евросоюза в 
целом, США и других, когда высокая заработная плата стиму- 
лирует высокопроизводительный труд, создает &мкий внутрен- 
ний рынок, способствуя устойчивому экономическому росту. 

Выбор стратегии развития экономики также происходит на 
государственном, то есть на политическом уровне. И интере- 
сы труда и капитала здесь также противоречивы. В интересах 
сверхприбылей капитал, буржуазия, исходит из того, что де- 
шевизна рабочей силы - важное конкурентное преимущество. 
Но это временное и сомнительное преимущество. Ориентиро- 
вать экономику на низкую заработную плату сегодня - значит 
обречь её на безнадёжное отставание завтра. 

Поэтому рабочий класс должен и в этом вопросе защи- 
тить и национальный экономический интерес ускоренного 
развития экономики, и свой классовый интерес, - обеспе- 
чить ускоренный рост заработной платы до мирового уров- 
ня, затем постоянно поддерживать оплату труда на уровне 
самых развитых стран мира. 

Получается, что без самостоятельного политического 
представительства рабочий не может положительно решить ни 
одного - малого или большого - вопроса своего человеческо- 
го существования. Конституционная политическая система в 
России сегодня устроена так, что народ, в том числе рабочий 
класс, своё политическое участие, влияние, может реализовать 
только через выборы в Государственную думу и выборы Пре- 
зидента Российской Федерации. А на выборы допускаются 
только кандидаты зарегистрированных политических партий, 
они же выдвигают кандидатов на президентский пост. Ирония 
истории в том, что олигархи и чиновники так устроили систему 
своего политического господства, что сами вынуждают про- 
летариат к созданию самостоятельной рабочей партии. 

Последние события на Урале на шахте «Красная шапоч- 
ка» ещё раз доказали, что «серые волки» власти и бизнеса 
всегда сожрут Красную шапочку, пока не наткнутся на ро- 
гатину охотников, - на организованную силу рабочего со- 
противления. Такой силой национального масштаба должна 
стать партия рабочего класса. 

Вопрос нужна ли рабочему классу политическая органи- 
зация превращается в вопрос - какая политическая органи- 
зация нужна рабочему классу? Вопрос требует обсуждения, 
привлечения исторического опыта России и других стран. 
Поспешность не нужна, но и мешкать нельзя. 

В начале ХХ века рабочих организовала Российская Социал- 
Демократическая Рабочая Партия (большевиков). Может быть, 
партией рабочего класса, работников в начале ХХ! века сможет 
стать Новая Большевистская Рабочая Партия. Об этом стоит 
задуматься и запрещённым большевикам, и рабочим. 


Алексей Накушинов 


боевые будни 


А «КОРАБЕЛ» 


собственно занят. Главное, чтобы ты работал. Если тебя нет на 
месте, вайзер ставит минус 1. Все данные вносят в компьютер. 
Но почему-то часы все время исчезают. Если у тебя не хватает 
часов, то ты никогда их не вернешь. Сделали перекур - 10 
минут в конце каждого часа. Но за 10 минут в контору не 
сходишь. А если встретит вайзер - минус 1. КТУ (коэффициент 
трудового участия) был 1, через год стал 1,25. Потом срезали 
ставку в половину, а КТУ сделали в размере ставки. 

Огородили «Шельф» забором и обтягивают колючей 
проволокой. Ходит охрана с дубинками и автоматами. Вез- 
де железные двери и диктофон: охрана труда, бухгалтерия, 
директор. Когда кого-то надо увидеть или взять распечатку 
зарплаты, никого нет на месте. 

Заставляют покупать «болгарки», робу, перчатки, резаки и 
т.д. Говорят, что заплатят за них после. Ремонтной базы нет, а 
если что крадут, иди, покупай новое. При этом администрация 
позволяет себе покупать новые «мерседесы» и «шевроле». 

Товарищи! Я призываю вас очнуться, я призываю вас 
встрепенуться и расправить плечи. Победа в наших руках, в 
нашем сознании, в наших мозгах. Мы должны доказать, что 
вся власть принадлежит народу, а не кучке разжиревших 
шакалов, живущих результатами чужого труда. Эти хищ- 
ники пожирают наши тела и пьют нашу кровь. Сейчас они 
издеваются над нами, а через несколько лет их ублюдочное 
потомство, которое воспитывается на их идеалах и принци- 
пах, будет давить наших детей. И вряд ли наши дети скажут 
нам спасибо за то разбитое корыто, за то мрачное будущее, 
которое мы им оставим. Мы должны выступить одним мощ- 
ным отрядом, соединиться в один железобетонный кулак и 
ударить так, чтобы задрожали заводы, города, континенты 
и вся планета. И только тогда мы свергнем власть мировой 
олигархии и заживем спокойно. А кто говорит, что ему все 
равно, что надо подождать, что и так хорошо, что ничего 
не изменится, тот предатель и враг! 


Источник: «ФОРУМ.мск» 


этот логотип - акция вестника РАБОЧАЯЖБОРЬБА 
в защиту свободы слова 


20 февраля. 2 недели инструктора пугали машинистов 
этим числом. Грозный дядька Смирнов (почему-то вспомнил- 
ся Н.С.Хрущев с его ботинком) всыпал по первое число всем 
за нарушение формы одежды. И пригрозил, чтобы к 20 числу 
все были приведены к единому знаменателю. То есть похожи 
аки братья и сестры. Инструктора потрясая перед носом осо- 
бо нерадивых работников телефонограммой из Управления, 
грозили чем только можно, и лишением талонов, лишением 
премии и... ну дай я еще разок тебя пну что ли... 

Результат налицо. Практически вся «портянка» в разде- 
ле плохо исписана нарушением формы одежды. «...работал 
в джинсах...», «...переход по платформе без головного 
убора...» ну и прочее, прочее 

По слухам причина этого, - открытие станции Строгино (ска- 
жу сразу, не знаю так ли это было, но земля слухами полнит- 
ся). Первым выехал инструктор и всем было хорошо. Вторым 
выехал машинист депо Незнаюкакого. В синей рубашке без 
погон с коротким рукавом и из рукавов этих коротких торчали 
длинные рукава тельняшки. Осерчало руководство метрополи- 
теновское, и посадили за контроллер инструктора планерского 
и выгнали сего машиниста с глаз своих долой. Вот. 

На все метро есть только одна фирма которая занимает- 
ся пошивом одежды. Это так называемое ателье «Сапсан». 
Находится между Таганской и Павелецкой на берегу реки 
Москвы. Ну и соответственно, так как «Сапсан» обладает 
монополией, то шить может как хочет, и из любого дерьма. 
Вы видели ту форму в которой ходят машинисты? Человек 
должен гордиться своей работой. Я — машинист Московского 
Метрополитена! Это звучит гордо, только благодаря «Сапаса- 
ну» выглядит убого. Форма для высшего командного состава 
выглядит идеально. Синяя, с золотыми погонами, человек 
в такой форме чувствует себя уверенно и комфортно, да и 
висит она в ателье на манекенах, а не как для машинистов 


- свалена в кучу аки сэконд хенд. Не знаю, может что то и 
изменилось, очень давно я там не был. После единственного 
посещения предпочитал покупать форму в военторгах. 

Одна из дежурных в разговоре нашему машинисту пожа- 
ловалась, что придя в «Сапсан» за формой ей вручили юбку 
гораздо большего размера и на жалобу, что это не ее размер, 
окружили кучей и началось... Да вы что, это ваш размер, вам так 
идет, мы же мерку снимали. В итоге она расписалась в том, что 
товар получен, жалоб не имею. Юбка подлежит перешивке. 

Рынок. Один в один. Лишь бы впихнуть товар. И это не 
единичный случай. Кто-то ругается, более робкие берут то, 
что впаривают эти торговки и ходят потом как батраки в 
мешковине. Потому машинисты и покупают форму, в той же 
фирме Техноавиа. Кстати, она и стоит дешевле, 3 с хвости- 
ком, супротив того же убожества за 4 тыс. (может и не 4, 
сколько стоит не знаю, народ говорил) 

А зимние куртки? Вы их видели? Есть 2 варианта длинные 
и короткие, но объединяет их одно. Они — ХОЛОДНЫЕ!! 
Какой там синтипон? Тонюсенькая подкладка не достающая 
до поясницы. Минимальная температура использования от 0 
до -2-х градусов. Это в этом году зима теплая. При темпера- 
туре -10 риск заболеть 90%, а при более низкой - схватить 
пневмонию. Тут, кстати, можно учесть вес человека. Полному 
легче его вес греет, худому хуже, не греет ничего. Да, об- 
ратите внимание, на фотографиях руководство при съемке 
на улице не стоит в форменных куртках, руководство стоит в 
дубленках и пальто, в том что тепло, но тем не менее маши- 
нистов обещали наказывать даже за переход по платформе в 
накинутом пальто или пуховике. Не по форме. Сам господин 
Смирнов грозился иногда устраивать проверки перед камера- 
ми с ревизорами (кстати, сами ревизоры ой как часто грешат 
нарушениями формы одежды, давно не было их видно на 
проверках в форменных метрополитеновских куртках, все как 


Политпросвет 


ПРАВЬ, БРИТАНИЯ, МОРЯМИ! 


Правь, Британия, морями! Основой любой стратегии, 
хоть военной, хоть экономической является вопрос ком- 
муникаций, — сохранения своих и разрушения или захвата 
вражеских. Железная руда и каменный уголь останутся 
просто камнями до тех пор, пока одно не будет доставле- 
но до другого. Страны Запада создали своё благополучие 
именно за счёт дешёвого морского транспорта. 

Когда говорят об ограблении колоний, то имеют ввиду 
возможность доставить туда войска, оттуда товары, и не 
проесть весь экономический эффект по дороге. 

Мы страна континентальная. У нас стратегия основывается 
на железных дорогах, автомобильных трассах, ЛЭП и трубо- 
проводах. Труда в создание всех этих коммуникаций вложено 
примерно одинаково, но ЛЭП и трубопроводы обслуживают 
значительно меньше людей, чем железную дорогу или шоссе. 
Соответственно буржуазия основывает свою власть на владе- 
нии энергетическими коммуникациями, а рабочие естественным 
образом основывают (или будут основывать) свою борьбу на 
транспортных коммуникациях, т.е. там где можно сосредотачи- 
вать большие организованные силы. В силу самой специфики 
ЛЭП или трубопровод мало объединяет людей, а Ж/Д является 
социализирующим фактором по своей природе. 

Кроме того ЛЭП и трубопровод взаимодействуют между 
собой слабо, а Ж/Д и автотранспорт прямым образом. Таким 
образом буржуазия, пользуясь относительной малочисленностью 
и слабой организованностью работников, держит руку на рубиль- 
никах и вентилях, а нация, чтобы освободится, должна крепко 
схватить стрелки и перекрестки. Хотя рубильниками, как показал 


И НИКАКОЙ ПОЛИТИКИ!”””° =" 
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недавний греческий опыт, рабочие действуют не хуже Чубайса. 

Заявляется, что забастовка локомотивных бригад, путейских 
рабочих, дальнобойщиков и докеров подрывает экономическую 
безопасность страны, создаёт хаос и вообще незаконна. Скоро 
договорятся до того, что жадные пролетарии втыкают нож в 
спину возрождающейся России. Где-то это мы уже слышали. 

Стратегические диверсии буржуазии против России ста- 
ли уже «общим местом» и не требуют лишнего упоминания. 
Шантажом отключений, выселений и турникетов нас застав- 
ляют половину зарплаты отдавать за ЖКХ и транспорт. Это 
нормально, так и должно быть. А мы нож втыкаем. 

То есть Россия — это ОНИ, а МЫ не Россия. Видимо 
получается так. Давайте обдумаем это. 

Мы можем поверить нашим «друзьям» из правительства 
и правления корпораций, и отказаться от «подрыва эконо- 
мической безопасности страны» и «стабильности». Не будем 
протестовать, не будем бунтовать и не будем бастовать. Раз 
безопасность, да ещё и экономическая — пояса затянем, но 
безопасность обеспечим! Будем батрачить за сколько ска- 
жут, будем терпеть к себе хамство и скотское отношение. 
Это же ради «безопасности» и «стабильности»! 

Только в один прекрасный зимний день окажется, что 
наш дом не отапливается, сообщение между городами вста- 
ло, электричества нет. Просто ТЭЦ выйдет из строя. Просто 
в подвижном составе нечего будет ремонтировать. Просто 
самолёты летающие уже 30 лет упадут. Просто десяток 
очередных подстанций «Чагино», построеннах «проклятыми 
коммуняками» в 1970 годах, выйдут из строя. 


ЛИМОН 


ВСТРЕЧАЮТ ПО ОДЕЖКЕ.... 


Я согласен - и впредь не платите, 
Пусть шатает меня на ходу, 


В качестве политики нам пытаются подсунуть 
обсуждение вопросов о способах формирования 
исполнительной и законодательной власти, фор- 
мирования представительных органов, формы го- 
сударственного устройства и т.д. Все эти десятки 
тонн бумаги и мегаватты вещания призваны отвлечь 
нас от одного простого и политического вопроса: 
почему рабочий получает 15 тысяч рублей, секре- 
тутка директора 40 тысяч рублей, а сам директор 
3 миллиона рублей. И на это соотношение никак 
не повлияет президентская у нас республика, либо 
парламентская, и как у нас развито территориаль- 
ное самоуправление. Отношение между крупными 
группами людей, при этом одна группа может быть 
мельче другой в сотню раз, останутся теми же. Если 
позволить меньшинству осуществлять власть, то есть 
назначать самим себе зарплату, то большинство 
всегда будет жить на грани голодного бунта. 

Энгельс в предисловии к третьему изданию «Ка- 
питала» писал: «Мне, конечно, и 8 голову не при- 
ходило Ввести В “Капитал” тот ходячий жаргон, 
на котором изъясняются немецкие экономисты, 
— эту тарабарщиниу, на которой тот, кто за на- 
личные деньги получает чужой труд, называется 
работодателем [АгЬейдеьег], а тот, у кого за 
плату отбирают его труд, — работополучате- 
лем [АгЬейейтег]», «...французы приняли бы 
за помешанного такого экономиста, который 
Вздумал бы назвать капиталиста аоппеиг ае 
гауай [работодателем], а рабочего — гесеуеиг 
4е гамайЙ [работополучателем] ». 

Пока те, кто работают, будут искренне считать, 
что им «дают работу», жить они будут в соответ- 
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ствии с собственной сообразительностью в мире 
абсурда, прописанного в их ведомости на зарплату. 
Зарплата = власть. И никакой политики... 

Зарплата и власть сейчас находятся в руках 
собственников и организаторов производства (это 
не всегда одно и тоже), т.е. они своей властью на- 
значают себе и другим зарплату, кроме того они на- 
значают себе роль чуть ли не единственного произ- 
водителя общественных благ. Оказывается, что все 
окружающее нас произвели депутаты и менеджеры. 

Роль организатора производства тоже вызывает 
вопросы. Есть опыт захвата, пуска и нормального 
функционирования предприятия работниками, даже 
таких на которые «организаторы» махнули рукой. 
Интересно то, что работники на таких предприятиях 
чудным образом сокращали рабочий день, а про- 
изводительность труда и качество производимого 
блага, несмотря на это, росла. Зачем же нужен соб- 
ственнику «организатор»? Как раз чтобы работникам 
не было так очевидно, что собственнику работники 
нужны, а вот работникам собственник не очень. 

Поэтому любая забастовка, носящая чисто 
экономический характер, является политической 
демонстрацией реального соотношения вклада в 
общественное производство разных социальных 
классов, слоёв и групп. Забастовку директоров, ме- 
неджеров, банкиров и депутатов никто не заметит. 

Почему нахлебники (или паразиты?) распоря- 
жаются зарплатой и властью? Потому что тем, 
кто общественные блага производит заниматься 
этим недосуг. Сколько это будет продолжаться? 
Сколько сами захотим. 


И никакой политики... 
Нариман Багоев 


Федорова В ГК «Комлайн». 
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Отдыхать ни за что не поеду - 
Это море имел я [в виду], 
Чай пустой и сухарик к обеду - 
Всё равно на работу приду. 
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Не давайте жилья, не кормите - 
Всё равно на работу приду. 


День получки - нет траурней даты, 
Просто нет её в этом году, 

Не давайте паёк и зарплату - 

Всё равно на работу приду. 


И лечиться мне вовсе не надо - 
огут вылечить вдруг на беду, 
Не нужны никакие награды - 
Всё равно на работу приду. 


Ничего, что одежда в заплатах, 

Я не вру Вам - имейте в виду. 
Даже если проезд будет платным - 
Всё равно на работу приду. 


Я приду, даже если затменье, 
Даже если начальник Иуда, 

Даже если в мозгу помутненье, 
Я ПРИДУ! НО РАБОТАТЬ НЕ БУДУ!!! 


Москва, ул. 
точке 


на сайтах па2Бо/|.ги, 


будни машиниста 


то в дубленках щеголяют, мерзнут наверное) 

И то что написано в рекламе «...машинисты на Московском 
Метрополитене обеспечиваются бесплатной формой одежды...» 
- самая обыкновенная ложь! Получив форму вы удивитесь, что 
получите в этом месяце зарплату меньше. Просто налог на фор- 
му вычтут из вашей зарплаты. Какая же она бесплатная если вы 
все равно заплатите за нее даже не полную стоимость? 

Почему машинисты должны стесняться того, в чем они 
ходят? Машинисты, дежурные — это люди которые рабо- 
тают с пассажирами. Вы никогда не задавали себе вопрос: 
почему машинисты носят верхнюю половину форменную, 
а штаны предпочитают черные, классические? Наверно 
что бы после работы накинуть обычную куртку, ветровку, 
дубленку и слиться с общей массой народа. В кабине все 
равно не видно, на платформе — это работа, а выйдя на- 
верх хочется выглядеть хорошо, а не по-сапсановски. 

Дошли тут слухи, что все-таки форму нам поменяют, чуть 
ли не Зайцеву заказ на новую форму дали. И стоить она 
будет 25-27 тыс рублёв. Депо оплатит. Берем по минимуму 
25 тыс рублей. 13% налога то что вычтут из зарплаты. Это 
2175 рублей. Новая хорошая форма в Техноавиа стоит 3273 
(по прайсу производителя) рубашки, галстук, погоны, фур- 
нитура - ну не больше 2,5 тыс итого (беря по максимуму) 6 
тысяч. + зимняя куртка 1821 рубль = округляя получаем 8 
тысяч. 8 тысяч комплект формы с форменной курткой. 

Без комментариев... 

Я не против заплатить 2175 за полный комплект формы. Хо- 
рошей формы!! Но если это будет шить «Сапсан» - нафиг!!! Уж 
лучше заплатить 8 тысяч за то чему износа нет, чем 3 за полное 
дерьмо сшитое из гнилого материала гнилыми нитками. 


Ме{гоЕ, 
Машинист Московского Метрополитена 


В случае глобального выхода инфраструктуры из строя 
мы получим такую экологическую катастрофу, что Чернобыль 
покажется военно-полевой игрой «Зарница». В мае 2005 
года Московский нефтеперерабатывающий завод смогли 
переключить на ТЭЦ-22. А что будет, когда НЕ НА ЧТО будет 
переключить вредные производства, да ещё и в условиях 
не локального кризиса, а общенационального? Если сюда 
добавить плачевное состояние, когда-то фундаментальной 
системы Гражданской обороны при чрезвычайных ситуациях. 
Стоит закрыть глаза и представить. Жуть. 

Что тогда нам скажут господа, призывающие сегодня 
отказаться нас от «подрыва экономической безопасности 
страны» и «стабильности»? Наверное, они уже будут далеко 
в теплых странах и на горнолыжных курортах, и их это не 
сильно будет «напрягать». Ладно, а что мы скажем друг дру- 
гу в этот день? А что скажем своим детям в ответ на вопрос: 
«Папа, а почему ты не боролся за диктатуру пролетариата, 
когда ещё можно было гулять без противогаза?» 

Стоит освежить в памяти, то что нами забыто, но без 
чего просто не выживем. Внутри любой нации всегда живут 
и до поры до времени сосуществуют две нации. Нация экс- 
плуататоров и нация эксплуатируемых. Война есть испытание 
всех экономических и организационных сил каждой нации. 
Эту война развязана не нами, но против нас. Если у нас, у 
рабочих, есть такое оружие как транспортная инфраструкту- 
ра, то мы обязаны его использовать. Ради будущего Родины 
и наших детей. Сегодня взор сознательного металлурга или 
слесаря обращён к машинисту. 

«Стабильность» в нашей стране, запомните это, нужна 
только богатым и власть имеющим. Нам никакая «стабиль- 
ность» не нужна. Нам нужны конфликты и конфронтации. 


Нам нужна Другая Россия. № 
Николай Борисов 
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